


    2025年，是实现“十四五”规划目标任务的收官之年，

做好今年安全生产、应急管理和防灾减灾救灾各项工作，对

我区持续深化“七区”战略实施、全面巩固高质量发展成果、

奋力开启现代化建设新征程具有重大保障意义。



    自2009年起，省政府连续17年将安全生产作为政府一号文件发布，今

年正式印发的省政府《关于做好2025年安全生产工作的通知》从提升安全

意识、完善体制机制等7个部分提出21项安全生产工作措施和工作任务。在

省1号文件基础上，结合市安委办《关于做好2025年安全生产工作的通知》，

同时参考2024年省、市安全生产（消防和防灾减灾）考核要求，本着结合

实际、力求科学、合理高效的原则，区应急局起草完善了《关于做好2025

年安全生产工作的通知》。





持续深化理论学习。跟进学习习近平总书记关于安全生产和防灾减灾救灾重
要讲话和指示批示；

·
· 全力营造良好氛围。利用新媒体常态化开展宣传；

开展针对性培训。优化检查流程，全面提升领导干部安全意识、履职水平和
风险应对能力；

·
提升教育警示效果。推动重点行业领域生产经营单位主要负责人教育培训全
覆盖。区级媒体设立曝光台，加大典型事故、违法案例、隐患场景曝光力度。

·



·

持续优化工作机制。规范安全生产领域入企活动，严控检查人数和入企次
数，设定“企业安静期”，严格规范入企监督检查、考核巡查、指导帮扶、
调查研究等活动。制定并落实分级分类监管办法，运用大数据、信息化手
段和“四不两直”、明查暗访等方式推进精准执法，推动检查执法“减频
增效”。

·

不断健全管理体制。完善防灾减灾救灾领导体系，强化协同联动。发挥
应急部门综合优势和相关部门专业优势，做好“防”“救”责任链条衔
接，有关部门承接落实好防灾减灾救灾各项工作，抓好森林火灾、水旱
灾害、地质灾害、地震、气象灾害等重点灾种防范；



·
突出夯实部门监管责任。认真贯彻落实我区“三管三必须”实施细则及新
业态、职能交叉领域安全监管职责分工；

·
持续压实企业主体责任。坚持重点行业领域企业主要负责人履职尽责承诺
制度，严格落实生产经营单位主要负责人安全生产责任制规定的11项职责；·

·

始终严格党政领导责任。认真贯彻落实《地方党政领导干部安全生产责
任制规定》及我区实施细则，制定党政领导干部安全生产职责清单和
2025年重点工作任务清单；

坚决强化追责问责。对安全生产责任落实不到位、重点工作推进缓慢、重
大隐患整改不力的，瞒报迟报自然灾害灾情信息造成不良后果的，予以通
报批评、公开曝光、约谈问责。



着力推进安全生产治本攻坚。统筹推进安全生产治本攻坚三年行动。

持续学好用好重大隐患判定标准及“一行业一清单”。健全重点难点

隐患条线结合、综合施治机制，年内实现2024年以前的重大事故隐患

动态清零，2025年内的重大事故隐患按期完成整改进度；

·

着力解决重点领域安全难题。聚焦重点行业领域，每年至少解决1—2

项制约安全发展的突出问题。
·



着力提升信息化水平。持续推进智慧应急管理能力建设。聚焦大安全大应
急框架下应急指挥机制，不断完善森林防火、防汛智慧监控系统建设，通
过视频联通、一键响应、信息共享等技术手段，实现一体化联调联战、联
合会商和联合处置；

·

· 着力提升安全工程治理效能。持续推动规模以上企业安全生产标准化达标，
规模以下企业开展安全生产标准化创建，打造一批重点行业领域安全生产
标准化标杆企业；

· 着力补强自然灾害防范短板。常态化开展森林火灾重大隐患动态清零和查
处违规用火专项行动；持续完善城市防洪排涝设施，提升城市内涝、山洪
等易发点位的智慧化监控水平，建立健全预警发布机制。



健全完善应急预案体系。结合市级突发事件应急预案修订情况，适时
修编我区突发事件专项预案；针对重点行业领域或重大自然灾害至少
开展1次综合性应急演练；

·
· 加强应急队伍综合能力建设。加强综合性消防救援队伍、森林防灭火

队伍，以及企业专职和基层专兼职应急救援力量建设，加强街（乡）
专兼职消防队伍建设，完善基层应急救援体系；

· 强化应急装备配备。加强东山地区护林防火和南部农村地区风险抗旱
的必要物资装备支持。推广“小快轻智”新型装备普及应用；

加强应急救援基地和物资保障。根据灾害事故特点、人口分布、地理
位置等因素，合理规划建设区级应急物资储备库（点）。健全区、街
乡两级应急物资调拨体系。

·


