
小店应急〔2026〕2 号

关于印发 2026 年度
安全生产监督检查工作计划的通知

局各相关股室，太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队：

《太原市小店区应急管理局 2026 年度安全生产监督检查计

划》已经区政府审核批准，同意实施。现印发给你们，请认真遵

照执行。

2026 年 3 月 31 日
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太原市小店区应急管理局
2026 年度安全生产监督检查计划

为全面依法履行安全生产监督管理职责，根据《中华人民共

和国安全生产法》《山西省安全生产条例》《应急管理行政执法

人员依法履职管理规定》（应急管理部令第 9 号）、《安全生产

执法手册（2025 版）》和《安全生产年度监督检查计划编制办

法》（安监总政法〔2017〕150 号）等规定的要求，结合全区安

全生产工作实际，编制太原市小店区应急管理局（以下简称“区

应急局”）2026 年度安全生产监督检查计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的二十大和二十届历次全会精神，认真落实习近平总书记考察山

西重要讲话重要指示精神，坚持“安全第一、预防为主、综合治

理”方针，统筹发展和安全，完整准确全面贯彻新发展理念。严

格落实市委书记林红玉同志关于“强化龙头意识、发展意识、合

作意识、服务意识、窗口意识、为民意识、赛马意识”的要求，

以严格规范公正文明执法推动企业主体责任落实，全力防范化解

重大安全风险，为小店区在全省、全市发展大局中挑大梁、当引

领、作示范营造安全稳定环境。

二、工作目标

对纳入本年度计划的监管企业监督检查覆盖率达 100%；事

故隐患到期整改复查率达 100%；已查实违法行为查处率达 100%；
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“互联网+执法”等信息系统使用率达 100%，线上执法任务完成

率达 100%；按照《应急管理部关于严格规范安全生产执法行为

的通知》要求，对重点监管企业落实差异化最高检查频次。

三、主要任务

（一）重点监督检查工作任务

全年计划重点监督检查企业 13 家 54 次，具体区分如下：

1.危险化学品企业 5 家 22 次。根据安全生产分类分级监管

规定，结合风险等级、事故情况等因素，对区级监管的 5 家企业

进行现场重点监督检查，由太原市应急管理综合行政执法支队小

店区大队实施。其中，对高危行业领域标准化一级、二级、三级、

未定级企业，每企全年分别检查 2、4、8、12 次；对非高危行业

领域标准化一级、二级、三级、未定级企业，每企全年分别检查

1、2、4、6 次。检查安排见附件 3

2.冶金工贸企业 8 家 32 次。根据标准化监管要求和监管实

际，结合风险等级、事故情况等因素，对区级监管的 8 家企业进

行现场重点监督检查，由太原市应急管理综合行政执法支队小店

区大队实施。其中，对高危行业领域标准化一级、二级、三级、

未定级企业，每企全年分别检查 2、4、8、12 次；对非高危行业

领域标准化一级、二级、三级、未定级企业，每企全年分别检查

1、2、4、6 次。检查安排见附件 4

（二）一般监督检查工作任务（89 家 89 次）

1.危险化学品企业 42 家 42 次。根据监管实际，对区级监管

的 42 家企业进行一般监督检查，由太原市应急管理综合行政执
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法支队小店区大队全年每企开展执法检查 1 次。检查安排见附件

5

2.冶金工贸企业 47 家 47 次。根据监管实际，对区级监管的

47 家企业进行一般监督检查，由太原市应急管理综合行政执法

支队小店区大队全年每企开展执法检查 1 次。检查安排见附件 6

四、监督检查重点内容

1.安全生产有关法律、法规、规章及强制性标准贯彻执行情

况。

2.《太原市应急管理综合行政执法事项目录清单》《太原市

应急管理局涉企行政检查事项清单（2025 年版）》《太原市小

店区应急管理综合行政执法事项目录清单（2024 年版）》明确

的检查事项。

3.本行业领域明确的执法检查重点及认为需要列入重点检

查的事项（重大事故隐患排查整治情况、企业主要负责人及从业

人员履职情况、企业安全生产管理体系建立运行情况和其他可能

导致重特大事故的高风险事项是执法检查的必查项）。

4.国家、省、市安排部署的专项行动推进落实情况。

5.安全教育培训及针对性“逢查必考”，应急救援预案编制、

备案、演练，高危行业企业投保安全生产责任保险以及企业安全

生产费用提取和使用等基础情况。

6.应当列入监督检查的其他内容

五、检查频次

（一）重点企业监督检查频次
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危险化学品、冶金工贸按照《应急管理部关于严格规范安全

生产执法行为的通知》中明确的检查频次要求，对确定为重点企

业的要落实差异化检查最高频次要求。

（二）一般企业监督检查频次

对确定为一般企业的，全年检查 1 次。

（三）检查频次底限和上限

对纳入本计划的企业，每企全年至少检查 1 次。检查上限不

得超过《应急管理部关于严格规范安全生产执法行为的通知》中

规定的频次，且检查频次上限包括本级依法依规部署的专项检查

计划实施的检查频次，不包括上级应急管理部门部署的专项检查

计划实施的检查频次。

（四）专项检查

全年在同一地区、同一领域内自主开展的专项检查累计不得

超过 1 次。检查前需事先拟订专项检查方案，经本级人民政府批

准后，按规定向本级人民政府备案、向社会公布后进行实施。如

国家、省、市级开展各类专项检查、整治、行动等，从其规定，

但原则上要落实“应联尽联、能联尽联”的原则，统筹与本计划

监督检查工作任务联合开展。

六、行政执法人员数量和工作日测算

太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队持证在岗在

编 12 人，2026 年直接从事安全生产监管执法人员为 12 人。具

体配置情况见附件 1。

（一）总法定工作日的确定
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总法定工作日为 2976 个工作日。

（二）监督检查工作日的确定

监督检查工作日为 1287 个工作日。

（三）其他执法工作日的确定

其他执法工作日为 805 个工作日。

（四）非执法工作日的确定

非执法工作日为 898 个工作日。

需加班 14 个工作日方能完成计划工作任务。详见附件 2

七、工作要求

（一）严格执法主体和程序。严格落实“一家企业对应一个

层级执法主体”的原则。对直接监管企业检查发现的问题，由太

原市应急管理综合行政执法支队小店区大队依法下达执法文书

并跟踪整改。所有检查须落实行政执法公示、执法全过程记录、

重大执法决定法制审核“三项制度”，规范使用执法文书，遵守

行政执法规范用语，做到执法闭环。

（二）落实联合执法机制。按照“应联尽联、能联尽联”原

则，加强部门联合（与市场监管、生态环境、消防等部门），做

到“进一次门、查多项事”，最大限度减少对企业正常生产经营

的干扰。

（三）严格入企检查频次。根据安全生产分类分级监管规定，

结合风险等级、事故情况等因素，依法加大检查频次，实施差异

化执法检查。严格执行涉企行政检查“五个严禁”“八个不得”

要求，坚决杜绝随意检查、重复检查。
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（四）加强执法监督。严格落实行政执法公示制度，入企前

向企业送达《行政检查通知书》，检查时现场出示《入企廉政监

督公示》及执法证件，全面接受社会监督。制定年度执法监督计

划，采取案卷评查、随机抽查等方式，对执法行为进行监督。入

企检查时发放《入企廉政监督公示》和《入企检查监督反馈卡》，

自觉接受企业和社会监督。对不作为、乱作为等问题依规依纪严

肃处理。

（五）推动计划落实。太原市应急管理综合行政执法支队小

店区大队要依据本计划制定落实方案，明确检查时间、人员、企

业名单，经分管领导批准后报局综合办公室（四）备案。每月召

开执法工作调度会，通报进展情况，协调解决问题。按要求向市

应急局和区应急局报送执法检查台账及年度总结。

计划下发后，太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队

要制定本单位监督检查每月具体实施计划，细化检查任务分工，

严格按照计划要求开展检查，逐项填写检查记录，建立相关的台

账资料，作为年终考核的依据。要在 2026 年 4 月 10 日前将制定

具体实施计划，2027 年 1 月 5 日前将各自监督检查计划完成总

结（包括各类检查数据和工作情况）、执法检查台账报送局综合

办公室（四）。

附件：1.安全生产执法人员配置情况表

2.行政执法工作日测算说明

3.危险化学品重点监督检查安排表
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4.冶金工贸重点监督检查安排表

5.危险化学品一般监督检查安排表

6.冶金工贸一般监督检查安排表

7.入企廉政监督公示

8.入企检查监督反馈卡

9.安全生产监督检查计划完成情况（模板）

10.年度安全生产监督检查执法台账

11.年度执法监督计划
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附件 1

安全生产执法人员配置情况表

机构名称 实有人数 执法人员 备注

太原市应急管理综合行

政执法支队小店区大队
3 3

太原市应急管理综合行

政执法支队小店区大队

坞城中队

3 3

太原市应急管理综合行

政执法支队小店区大队

刘家堡中队

3 3

太原市应急管理综合行

政执法支队小店区大队

北格中队

3 3

合 计 12 12
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附件 2

行政执法工作日测算说明

一、安全生产执法人员数量 12 人

太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队持证在岗在

编 12 人，2026 年直接从事安全生产监管执法人员为 12 人，占

在册人数的 100%。

二、总法定工作日 2976 日

太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队总法定工作

日=国家法定工作日×安全生产执法人员总数=248 日×12 人

=2976 个工作日（国家法定工作日=全年天数-双休日-国家法定

假日=365 日-104 日-13 日=248 日）

三、监督检查工作日 1287 日

全年计划监督检查 102 个企业，检查频次 143，每次参加 3

人、3 日（含复查），所需工作日为：143×3×3=1287 日。

（一）重点监督检查工作日 486 日

1.危险化学品重点监督检查工作日 198 日

重点监督检查区级企业 5 家。其中，对非高危行业领域标准

化三级 2 家、未定级企业 2 家，每企全年分别检查 4、6 次，危

化纯经营企业 1 家，上年度进行过行政处罚，全年检查 2 次，由

太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队实施，每次参加 3

人、3 日（含复查），检查工作日为：2×4×3×3+2×6×3×3+1
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×2×3×3=72+108+18=198 日

2.冶金工贸重点监督检查工作日 288 日

重点监督检查区级企业 8 家。其中，非高危行业标准化三级

企业 4 家，未定级企业 2 家，每企全年分别检查 4、6 次；轻工

2 家，上年度进行过行政处罚，每企全年分别检查 2 次；由太原

市应急管理综合行政执法支队小店区大队实施，每次参加 3 人、

3 日（含复查），检查工作日为：4×4×3×3+2×6×3×3+2×2

×3×3=144+108+36=288 日。

（二）一般检查工作日 801 日

1.危险化学品一般监督检查工作日 378 日

一般监督检查区级企业 42 家，每企检查 1 次，由太原市应

急管理综合行政执法支队小店区大队实施，每次参加 3 人、3 日

（含复查），检查工作日为：42×1×3×3=378 日。

2.冶金工贸一般监督检查工作日 423 日

一般监督检查区级企业 47 家，每企检查 1 次，由太原市应

急管理综合行政执法支队小店区大队实施，每次参加 3 人、3 日

（含复查），检查工作日为：47×1×3×3=423 日。

四、其他执法工作日（按照前3个年度的平均值测算）

（一）组织参与事故调查：300 日。

（二）核实投诉举报：300 日。

（三）参加有关部门联合执法：36 日。

（四）组织安全生产突查和暗查暗访：60 日。

（五）开展安全生产宣传教育培训：80 日。
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（六）听证、行政复议、行政应诉：9 日。

（七）完成本级人民政府或者上级应急管理部门安排的其他

执法工作任务：20。

合计：805日。

五、非执法工作日（按照前3个年度的平均值测算）

（一）参与机关值班：348 日。

（二）参加培训、考核和会议：180 日。

（三）检查指导各街办、乡（镇）工作：30 日。

（四）参加学习、党群活动：108 日。

（五）病假、事假：120 日。

（六）法定年休假、探亲假、婚（丧）假：112 日。

合计：898 日。

六、需加班工作日

需加班工作日=实际所需工作日-总法定工作日=2990-2976=14日
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附件 3

危险化学品重点监督检查安排表（5 家）

序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

1 太原市小店区巨龙福利加工厂

太原市应急管理综

合行政执法支队

小店区大队

全年 6次

非高危、

安全生产

未定级企业

2 山西省太原晋阳制药厂 全年 6次

非高危、

安全生产

未定级企业

3 太原市誉远涂料有限公司 全年 4次

非高危、

安全生产

标准化三级

4 太原市平阳石油经销部 全年 4次

非高危、安全生产

标准化三级，2025

年度实施行政处罚

5 山西炜烨恒辉能源有限公司 全年 2次
纯经营企业，2025

年度实施行政处罚
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附件 4

冶金工贸重点监督检查安排表（8 家）

序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

1 太原市汇通兴机械制造有限公司

太原市应急管理

综合行政执法支

队小店区大队

全年 6次

非高危、

安全生产标准

未定级企业

2 太原和易华丰新材料科技有限公司 全年 6次

非高危、

安全生产标准

未定级企业

3 太原北代铸造有限公司 全年 4次

非高危、

安全生产标准

化三级

4 太原市宝馨机械有限公司 全年 4次

非高危、

安全生产标准

化三级

5 山西伊伦装饰有限公司 全年 4次

非高危、

安全生产标准

化三级

6 山西广千木门智能家居科技有限公司 全年 4次

非高危

安全生产标准

化三级

7 太原市小店区山芬木器产品经销部 全年 2次

非高危

2025 年度

实施行政处罚

8 山西欣丰园防腐木有限公司 全年 2次

非高危

2025 年度

实施行政处罚
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附件 5

危险化学品一般监督检查安排表（42 家）

序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

1 山西众储贸易有限公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1次

2 太原市利浦石化有限公司 全年 1次

3 山西晋领能源科技有限公司 全年 1次

4 山西晋闽石化有限公司 全年 1次

5 太原市华储晟鑫石油销售有限公司 全年 1次

6 山西鑫海公路物资有限公司加油站 全年 1次

7 太原市鑫大洋石油化工产品有限公司 全年 1次

8 太原市顶辰华储石油销售有限公司 全年 1次

9 太原市小店区煤运加油站有限公司 全年 1次

10 中国航油集团山西石油有限公司机场加油站 全年 1次

11
陕西延长石油集团山西销售有限公司

太原市汾东南路加油站 全年 1次

12 山西金龙石化工贸有限公司 全年 1次

13 山西港源石化有限公司 全年 1次

14

山西高速石化有限责任公司太原东服务区东区

加油站

全年 1次

15

山西高速石化有限责任公司太原东服务区西区

加油站

全年 1次
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序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

16

延长壳牌山西石油有限公司太原太榆路西武宿

加油站

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1次

17 山西华仓石化有限公司 全年 1次

18 中海油销售天津有限公司太原坞城南路加油站 全年 1次

19 太原圣通石化有限公司 全年 1次

20 太原长源石化有限公司 全年 1次

21 太原运通石油销售有限公司 全年 1次

22 太原市小店区中欣气体物资经销部 全年 1次

23 山西丰瑞泽荣工贸有限公司 全年 1次

24 山西能源产业集团有限责任公司 全年 1次

25 华腾洁净能源集团（山西）有限公司 全年 1次

26 山西领沃能源科技有限公司 全年 1次

27 山西寰发物资有限公司 全年 1次

28 山西勇鑫能源科技有限公司 全年 1次

29 山西泓浩能源贸易有限公司 全年 1次

30 太原旺科油墨有限公司 全年 1次

31 山西米思特科技有限公司 全年 1次

32 山西众力沃丰能源有限公司 全年 1次

33 山西青淼环保科技有限公司 全年 1次
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序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

34 山西北方烧商贸有限公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1次

35 山西昇嘉琪新材料有限公司 全年 1次

36 山西润金源科技有限公司 全年 1次

37 山西有沃德裕贸易有限公司 全年 1次

38 山西九州达医药科技有限公司 全年 1次

39 山西华豹新材料有限公司 全年 1次

40 太原市耐特伟业科贸有限公司 全年 1次

41 太原市小店区瑞光乙炔气体有限公司 全年 1次

42 太原市小店区华吉溶解乙炔厂 全年 1次
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附件 6

冶金工贸一般监督检查安排表（47 家）
序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

1 山西如意生活全屋定制有限公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1 次

2 太原市晋象饲料有限公司 全年 1 次

3 山西得元斋古典家具有限公司 全年 1 次

4 太原市宝盛达铸业有限公司 全年 1 次

5 山西斯坦福机电设备有限公司 全年 1 次

6 山西安尔仑机械设备制造有限公司 全年 1 次

7 山西宏宇达工贸有限公司 全年 1 次

8 太原市通裕磁业有限公司 全年 1 次

9 山西泰利方生态环保科技有限公司 全年 1 次

10 太原市小店区晨光机械厂 全年 1 次

11 太原市和鑫强磁科技有限公司 全年 1 次

12 山西太玻玻璃科技有限公司 全年 1 次

13 太原格兰机械有限公司 全年 1 次
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序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

14

太原宝利达输送机械设备有限公司小

店分公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1 次

15 太原市宗力工贸有限公司 全年 1 次

16 太原市顺昌机械有限公司 全年 1 次

17 山西荣升磁业有限公司 全年 1 次

18 山西中泰通新型建材科技有限公司 全年 1 次

19 山西电机制造有限公司 全年 1 次

20 山西比尔多源家居有限公司 全年 1 次

21 山西德厚嘉瑞新型建材有限公司 全年 1 次

22 山西鑫瑞恒钢结构工程有限公司 全年 1 次

23 太原瑞东混凝土有限公司 全年 1 次

24 山西九丰建筑材料有限公司 全年 1 次

25 山西并安玻璃有限公司 全年 1 次

26 山西与诺玻璃有限公司 全年 1 次

27 太原市小店区鑫信玻璃加工厂 全年 1 次
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序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

28 山西金玻科技有限公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1 次

29 太原市亿泽木业有限公司 全年 1 次

30 山西隆盛源木业有限公司 全年 1 次

31 山西晋作家具有限公司 全年 1 次

32 山西兴富利伟业科技有限公司 全年 1 次

33 太原市小店区华峰包装经销部 全年 1 次

34 太原市小店区正大塑料制品厂 全年 1 次

35 山西润杰电缆有限公司 全年 1 次

36 太原市远博欧美亚装饰材料有限公司 全年 1 次

37 山西汇众源电力设备有限公司 全年 1 次

38 泰森电气有限公司 全年 1 次

39 山西龙江煤矿机械有限公司 全年 1 次

40 山西鑫弘宇玻璃科技有限公司 全年 1 次

41 太原市瑞恒昌机械制造有限公司 全年 1 次

42 山西中德鼎立机械制造集团有限公司 全年 1 次
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序号 企业名称 责任单位 检查频次 备注

43 山西统和服饰有限公司

太原市应急管

理综合行政执

法支队小店区

大队

全年 1 次

44 山西奥威纳木业有限公司 全年 1 次

45 山西极简家具制造有限公司 全年 1 次

46 山西玖尚包装制品有限公司 全年 1 次

47 山西上科通达电气有限公司 全年 1 次
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附件 7

入企廉政监督公示

年 月 日，太原市应急管理综合行政执法支队小店

区大队检查组一行 人，依据《 》对 进行检查，

为进一步严肃廉洁纪律，现将监督内容、监督方式及监督须知予以

告示，欢迎广大干部群众和社会各界进行监督。

监督范围：检查组和检查人员必须遵守以下“八不准”：

一是不准利用职权和职务便利为本人、亲友及他人谋取不正当

利益，不接受影响公正执法的宴请；

二是不准借工作或职务之便收受和索取被检查对象的报酬、礼

品、礼金；

三是不准向被检查对象介绍业务和推销商品；

四是不准借用被检查对象的资金或由被检查对象报销应由个

人承担的费用；

五是不准在检查期间违规接受被检查对象超标准食宿接待，工

作期间一律不得饮酒；

六是不准接受被检查对象安排的旅游观光活动；

七是不准向检查人员打招呼、走后门，降低检查标准；

八是不准泄露被检查对象的技术或商业秘密。

监督须知：举报人应当遵守国家法律法规，反映问题要客观真

实，对所提供材料内容的真实性负责，使用真实姓名及联系地址、

电话，不得捏造、歪曲事实；不得煽动、串联、胁迫、诱使他人举

报。对存在捏造事实、诬告陷害等行为，涉嫌犯罪的，将视情节轻

重，移送司法机关依法处理。

年 月 日
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附件 8

入企检查监督反馈卡

检查科室（单位）： 检查日期：

检查类型：□执法检查 □日常巡查 □重要时段特殊事项督查

□服务指导 □其他

被检查企业：

检查人员：

随行专家：

监督内容 是否存在

一、若是执法检查，是否两人以上执法，并着执法服装，出

示执法证件，用语是否文明。

二、检查是否认真，内容是否落实；反馈问题是否准确，整

改标准、时限是否明确。

三、文书是否当场下达，本次入企活动是该机关本年度内第

几次入企检查，是否超过你公司最高检查频次。

四、是否利用职权和职务便利为本人、亲友及他人谋取不正

当利益，是否接受影响公正执法的宴请。

五、是否借工作或职务之便收受和索取你公司的报酬、礼品、

礼金，是否向你公司介绍业务或推销商品，是否借用你公司

资金或在你公司报销应由个人承担的费用。

六、是否在检查期间违规接受你公司超标准接待，工作期间

是否饮酒，是否接受你公司安排的旅游观光活动。

七、是否请托人向检查人员打招呼，降低检查标准，检查人

员是否降低检查标准，检查人员是否存在泄露你公司技术或

商业秘密。

被检查企业负责人 职 务

被检查企业联系电话 填表时间

备注：此表由被检查企业填好后，转 PDF 传至区应急局综合办公室（四）邮箱，区应急局综合办

公室（四）报驻检查单位纪检派驻组。邮箱：xdyjzhzx@163.com，监督电话：2991887。
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附件 9

安全生产监督检查计划完成情况（模板）

2026 年，太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队（以下简称“大

队”）共监管企业xxx家，列入本年度安全生产监督检查计划的企业xxx家（其

中列入重点企业xxx家、一般企业xxx家），剩余xxx家未列入本年度计划，拟于

xxx年内完成一轮全覆盖监督检查任务。

2026 年，大队共计划检查企业xxx家xxx次（其中重点企业xxx家xxx次、

一般企业xxx家xxx次），实际第x季度／前半年／全年现场检查企业xxx家xxx

次（其中重点企业xxx家xxx次、一般企业xxx家xxx次），开展网上巡查xxx家xxx

次，计划完成率为xxx%。共发现并整改一般安全隐患xxx条、重大安全隐患xxx

条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强制xxx宗，罚没款xxx

万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）。其中：

1.危险化学品计划现场检查企业xxx家xxx次（其中重点企业xxx家xxx次、

一般企业xxx家xxx次），实际现场检查企业xxx家xxx次（其中重点企业xxx家xxx

次、一般企业xxx家xxx次），计划完成率为xxx%；发现并整改一般安全隐患xxx

条、重大安全隐患xxx条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强

制xxx宗，罚没款xxx万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）。

2.冶金工贸计划现场检查企业xxx家xxx次（其中重点企业xxx家xxx次、一

般企业xxx家xxx次），实际现场检查企业xxx家xxx次（其中重点企业xxx家xxx

次、一般企业xxx家xxx次），计划完成率为xxx%；发现并整改一般安全隐患xxx

条、重大安全隐患xxx条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强

制xxx宗，罚没款xxx万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）。

3.大队开展网上巡查共xxx家xxx次，发现并整改一般安全隐患xxx条、重

大安全隐患xxx条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强制xxx

宗，罚没款xxx万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）。其中：

危险化学品开展网上巡查xxx家xxx次，发现并整改一般安全隐患xxx条、
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重大安全隐患xxx条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强

制xxx宗，罚没款xxx万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）；

冶金工贸开展网上巡查xxx家xxx次，发现并整改一般安全隐患xxx条、重

大安全隐患xxx条，下达执法文书xxx份，实施行政处罚xxx宗、行政强制xxx

宗，罚没款xxx万元（其中罚没自然人xxx万元，罚没法人xxx万元）。

4.大队牵头开展联合监督检查共xxx次。其中，开展部门间联合监督检查

xxx次；开展上下级部门间联合监督检查xxx次。（本数据由大队填报）

注意：

所有数据仅统计本计划中明确的执法检查任务，不包括督导检查、调查核

实、考核巡查等其他入企活动。

如检查为联合检查，由牵头单位填报相关数据和附表。

如有全年仍未完成计划的情况，请说明未完成检查xxx家xxx次及未完成理

由。

太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队于每季度结束后 3 个工作

日内报送本季度计划完成情况，于 2027 年 1月 5 日前报送全年计划完成情况。
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附件 10

年度安全生产监督检查执法台账
报送科室（单位）： 时间： 年 月 日

序号

入企简要情况

行业领域
采取相关执法

措施情况

执法人员信息

企业名称 网上巡查/现场检查 企业对接人及

联系电话
姓 名 执法证号

说明：

1.太原市应急管理综合行政执法支队小店区大队，于每月结束后5个工作日内，报送本单位（中队）上个月计划完成情况（报本表上月的累计明细）；2027年1

月5日前，报送全年计划完成情况（报本表2026年的累计明细）。

2.为避免重复统计，本表为开展单独检查或联合牵头检查的单位（中队）填写。如为联合检查，则由牵头单位（中队）按检查时间排序填写相关明细，并在“执

法人员信息”列填写所有参加联合检查的人员信息。如1家企业累计检查x次，则检查明细按时间排序填写。
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附件 11

年度执法监督计划

为切实发挥执法监督对安全生产执法的统筹协调和指导监督

作用，全面推进严格规范公正文明执法，根据《中共中央办公厅国

务院办公厅关于加强行政执法协调监督工作体系建设的意见》《行

政执法监督条例》《应急管理行政执法人员依法履职管理规定》《山

西省行政执法条例》等要求，结合工作实际，制定本计划。

一、工作目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

习近平法治思想，推动安全生产执法检查规范化，落实执法监督职

责，切实提升安全生产行政执法效能。

二、监督范围

区应急局执法监督机构组织开展本部门行政执法监督工作，主

要对法律法规规章和行政执法制度等的实施情况，行政执法主体、

行政执法人员和执法程序的合法性，行政执法决定的合法性和适当

性、违法或者不当行政执法行为的处理情况、“互联网+执法”系

统使用情况及依法应当监督的其他情况进行监督。

三、监督措施

由区应急局执法监督机构（局办公室四）牵头，执法大队配合，

法律顾问参与，聚焦规范行政执法，有效提升执法监督效能。

1.开展线上监督。依托执法数据台账、“互联网+执法”系统

对执法大队的执法检查次数、问题隐患数、行政处罚等关键指标进

行分析，形成行政执法年报，及时督促大队整改问题，提升执法效

能。
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2.强化法制审核。对重大执法决定依法进行法制审核，

聚焦行政执法主体是否合法、人员资格是否具备、程序是否

合法、案件事实是否清楚、适用法律法规规章是否准确等重

点内容，确保重大执法决定合法有效。

3.组织案卷评查。对照相关标准，邀请专家等对本部门

执法过程中形成的行政执法案卷进行评查，对发现的问题及

时督促整改。

4.回访走访企业。对被纳入本年度安全生产监督检查计

划中的企业通过走访、电话、调查问卷、座谈会等形式开展

回访工作，重点了解行政执法行为、过程、文书等是否合法

合规及企业满意度等内容，建立回访记录，及时发现执法检

查中存在的问题线索。

四、工作要求

1.加强组织协调。区应急局执法监督机构统筹本部门执

法监督工作的实施。执法大队在执法检查过程中，应当同步

查看执法履职情况，对发现的问题及时整改。

2.严抓问题整改。区应急局执法监督机构对执法监督过

程中发现的问题，要及时建立台账，督促大队进行整改。

3.严守纪律规矩。区应急局执法监督机构开展执法监督

过程中，要严格落实全市干部作风建设暨优化营商环境大会

讲话精神，将严守纪律作为一条红线贯穿执法监督工作全流

程。在开展执法监督工作中，如发现有关股室、大队或者执

法人员涉嫌违纪违法的，按照相关规定将问题线索移交区纪

委监委。
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